
Declaratia "Aplici sau Explici" - Martie 2013
Codul De Guvernanta CorDorativa al BVB

Princ ipiu/
I(ecomandarc

lntrel'ra re NI-I Dam Ntl. atunci F.XPLICI

Pl9 Ernilentul esle adrninistml in hnza unui sistcm dllrlisi?

t un Slarut./Regularnent de Guvernanta
clcscric plincipalele aspecte de gLrveIltanla

de gtlvemanta Corporahva cstc postfll pc
cu indicalce daLei la care a sulerit ultirra

ln conformitatc cu preveder;le
socictetca csle administrata in
Nu s-a optat pentru elaborarca unui cod dc
guvemartl corporativa

Nefi ind elaboraL/adoptat statutulhegulamenlul de
guvcrnxnta corporalrva acesta nu estc postat pc
websrlc ulsocieLeLii
Nu s-a optat pentru claborarca unlri ood de
guvcrnanta corporiti\'a

rctului constitutlv
sistem unrtar

Emitcntul a clabora
Corporativa car c sa

Statutul/Reguhmentul
website-ul companiei.

In Stattlul /Regulllnrentul cle guvernanta corporatlva sunt
definite structurile de glrvernaola corporaliva, lunctiile.

lista membrilor CA cu mcDtionarea membrilor care sunt
indcpcndcnti si/sau nee\ecutivi. ai membnlor conduccrii
execulive si ai comitetelor/conlisiilor dc spccialilate'i
o varianta scurLa a CV-Ullri pentru fiecare membru al CA
al conducer;i execunve?

x

compelentele si responsabilitatile Consiliului de Administrirtie
CA) si alc conduccrii executive,

Raportul Anualalemltentului prcvcdc un clpitol dedicat
guvcrnantci corporutive in cale sUnt descrise toate cvenimcntclc
relevante, legate de guvcrnarrll cor-pomtiva. inregistratc in
cursul anului fi nanciar prcccdclrr?

Emitcntul discmineaza pe websile-ul compaliel irlfbrmatii cLt

Dcclaratir "Aplici s.ru hxplici"?

Nu s-a optat pentru o dccizic in acesL scrls
pr irire la urmatoarele aspecte ref'efltoarc la polilica sa dc

s!
a) descr;ere a suuctur'lol sale de glrvcrnanta corporaLival Nu s a optat pcnlr u o decirie in aoest sens

b) rctul constitutiv lrctualizat? Nu s a optat pcnlru o dcciTie in roest sens

regulamentul rn tcro de l'unclionarc/aspecte esentiale ale NLr s-e optal pentru o decizie in acest sens
accsllrie DenLru llecare comisie/comitet de specialitatc?

lP2 JiniLcntrrl rcsfcctr drcf tlrrilc dctinalorilor dc instrumcntc L}L t



linanciare emisc de acestq asigllrandLFlc accstora un tralament

echitabil si supunand aprobarii orice nrodillcirre a drcpturilor
conf'erite. ;n adunarile sfcciale ale respectivilol detin^tori?
llmitentui prrblica intr-o secliune dedicrlx a wcbsite-ului
propriu detalii privind deslasurarca Adunarii Gcnelalc a

deslhsurarea ordouilta si ejloienta a lucrarilu AGA, tAra

prciudici.r irr..r d cpr rl ur. Jru: a.liorrarJr r 'i(\p.irnJ

EmitcutLrl diserrinceza inh-o sectiunc dedloxlll dc pc \\ebsitc-ul
propriu drcfturilc actionarilor prccum si lcgulile si proccdunle

de prrlicipare la ACA?
urritcntul NsigLrra in tIDp util (imcdiat dupx dcslhsurarea ACA)
r tururor aclionarilor pl in rntermeLliLll scctiunii dcdicate s

l,ebsitc-rrlui propriu:
:ri nrivind dccrzrlle lLraLc in cadrul ACiA?

b) nrivind rezLrltatLrl tictalial al voltrlLri?

Emitentii discmineaza priu intermecliul uncisectiuni spcclale pe

x Nu s a optal pcntru o decrTic in eccst scns

Aclionarilor (ACA).
a) convocalorul ,^( iA l
b) materialclci'documentelc alirente ordinii dc zr precum si

oricc alte inli)lrratir ret'eritoare la subrectelc ordinir de zi?

c) formul:rrelc de plocul1L spcctala'? x
Emitentul a elabor{ si a propus A.CA procedur i PentrLl x

a

libcr
opioia xsu!Il!!!ltiuni (r ellatc in dezbatcrc?

a

b) calcndaNl llnrnciar. rirpot[c itnllale. semeslriale
trirnesLrinle'l

Exista in c.rdrLrl compauici cmitenlului un departtmcot/persoana

rie.lc \veb. usor idcrtliflcabiia si acccslbila:

si eltc pcrsoangl[Zllqllqg!icate ]

rapoal1c curente,/corlruuicate'7

ialrzat(a )idedicat(a) relatjei cu tnvestilorii?
CA Lrl se inirul]cste oel IUt;n o data pe lrimcstlLr pentrlr

rronitor izarca deslasurerii actrvitttii cmitentului l

si obligaliile de raporttrc a tra[Tactiilor cLl actiunilc sau alte

instrumentc llnanclare ernisc de sociehtc ("valorile mobiliarc
alc socletatii") elcctuate in cont propriu de catrc administriLtori

x

x

X

Lln;lcntul detine un sct de reguli rcfcritoare la colnportamentul Nu s a oplat pcntru o decizie irt rcest sens

trr., uu '^lnb.r rl t,L sarr:rl inn.luceIii rre.uli\e {rt o JlrJ

pursox x realizeaza in cont propril! o lr'aozactie cll
Nu



titlurile companiei. aturlci iranzactia este dlseulinalr prin
intcrmediul wcbsitc-ului DroDriu. confirnn Resulil{)r al'crcntc?

Structura ConsrliuLui de ,4d mrnistratic a EmitcnlulLri asrgura un
echilibru intre memhrir execlrtivi si ne executrvr (sr ln mod
deoscbit administratlrrir ne cxccLrtivi indcpcndcnti) astfel incat
rlicio pcrsoana sau !!1up rcsh ans de pcrsoanc sa nu poilla
d(nlrinr. in gcncrtl. proccsuldecizional xl CAI

x

P'7 Strlrctura Clonsiliului de Adminrstratle a Emltcntuluiasicura un
n, frrr s,,ll.icnr rlc mcnhrii indenendefril

x

P8 Ii t5 In aotivitrLea s.t, ( A-ul irre sLrportul unor comitele,/oorn isii
consultxiive pcntru cxrmindrca unor icrrratici specilice, alcse clc

CA. si pcntru consilicrcn accstuia cu Dri\,irc la accstc lcnlirtici'l

x Nu s-a optxt pentru ehLrorarea unui oocl de
guvemanLa corpomtrvr

Comitetele/coorisiilc conslrltatrve inarnteaza rapoade de
rolivitiite CA-rLlui cu privire la tematicile incrcdintate dc acesla,

X

x

Nu s-a optat pentlu elaborarea unur cod dc
gu!ernanta coDoraLiva

Itt6 Pcntrlr cvaluxrca inrlcpendcntci nrt:rrL)l ilor sai nccxccuti,,i.
ClonsiliLrl de Adminislratie loloseste crrtelrile de evaluare
cnrrnlrlc in Rccrinrnn.lir c, l6?

Nu s-a oplat pcnt[r cluborarca Lrnui cod dc

SUVelnanta corporatlva

R17 N4embrii CA isi imbunatatesc permanent cunostintele plin
trairins/Drcsatirc iD d(nncniul quvernanlc; corporati\'c?

X

P9 Alegerea nrerrhrilor CA ale la baza o procedula transparenia
(oriteui obil:)ctiYe pri!ind califloale.r personala/profisionrla
ctc.)?

x

Pr 0 l-lxistr un Comitet de Nominalizare in caclrulcornprniei'l X
Pll R2t Consiliul dc Admrnlstratlc analizcaza ccl putin o data pc an

ncroia inllint.u ii unui Corriret de rernunerxre/polilic.r de

rcm0ncrerc pcnLru adminisLrrtori si mcfibr;i condLrccrii

I'oliLica dc rcmuncrarc csLc aDrobata de ACA?

X

T
Exista Lrn alomltct dc Renrunerarc fbrmat cxclusiv din
adrn inistratori neexecutiv'l

X

X

Nu s a optat pentru claborrrca unuicod dc
guvernanta oorporativa

R 2,1 Politica rle renunerare a cornpeniei este fre^ntdta in
StatLrtul/Rcgulamcntrul dc Cluvcrnaota Corporativa?

Nu s-a optnL penLru elaborar-ea unui cod de
guvernanta corporativa

Pt 2. Pt:l R?5 I}nitcnlul disernincaa in Iirrba englezr inlolrnatiile care
rcprcz. r.a .rrbicct.rl .crillcl.r dc raporlcr(:
a) infbrmalii pcriodicc (f'urnizarea periodica a infbrnratici)?

x

x

la cercre sc pot puDc lrr dispozitie si intr-o limba

b) inlirrmali; coulinLrc (turnizerca continua a infbrnlaLici)l Ia ccrcrc sc pot punc la dispozitic si intr- o liulba

Emrtentlrl pregateste si drsernineaza rapoftarea financiara si

conlonn IFRS!
X

R26 I}niLenlul oel pulin o data pe an, intalniri clr x



anallsli
prllta! ln
decrTici
Exisrr in radrul eonrparriei Lrrr de,^rdiil

admiuisu'atori independentill

rcvetlerile leo ale incidcnte l

tranzcctiilor cu parti im]rlicatc?

linanciar-i. brokerr- agentii de rrting si alli
scopLrl prezentarii elententclor tlnanci:rrc

CA exanrineaza in rrod rcgulat eticlelrta rapor ta
sistcrDului de administrarc a l isculLri adgllllt de
ComiteLul de,\Lrdrt estc [i.,*,1 i',.r.clLrsivitatc,
iLdrninistratori rrccxccuti\,i sr are un numnr srfi(l

apclcazt la servlciilc unLri Auditor

pcnt[r rcersta dccizic

pentru accasta decizie

pcntrr aceasta decizicI{32

11j j

Rl4/
Rl5

Clomltctul dc Audit sc intalncstc dc ccl put'n 2
aceste leunrunr flind dc,:licatc intocmifli si dise
actionari si publrc a rczulrxLclor semestrialc sl a
CirmiLeLul cle,\Ltdlt lacc rccomandari CIA pflvin
numirea. rc oumirca si inlocuilea auditorrLlu; lll

rccum si lernlenii si conditiilc r€rnunelanr acc
(,^ a adoptat o procedura in scopuI idcntillca|i
solurionari; ildecvate a situatiilor de conflict dc
Adlniniskalorii inlinrne:rza CIA asupla con{liote
lnlcrcsc pe rr:rsura ce accstca aprr si se abttn dc
si volul asupra chestlunilor rcspccli!e. in contbl

CIA Lrl a rdoptat prooeduli spccillc€ in scopul a:
corcoLituclinii proccdLrralc (crilerii dc idcntilicar
tranzactiilor cu impact semniticativ. de lranspar
obicctivilate. de ne concurentl etc ) in scopul i(

P11

Pl8

R16 CA a adoptat o procedura pli!lnd circuitul inter
dczraluirea catre tefti a documentelor si i tolrni
relefltoarc la emitent. acordand o impol tanta spr

intbrmatici care poate inflLrellta cvolutia pretLtl
valorilor mobrlrare cmisc de rcesta')
l, itentul dcsfasoara.rcti\'itati privind
Sociala si dc l\'lediu a Clomparrici?

pentlrl aceasta

Rl7/
R3It

spccialistide
, rclevantc

X (bmpanra
l-lxtenl

Lrii tlnanciarc,

din

X
T

X Nu s-a optat

ofl pc elr,
rn rnarii catrc
rlruxle'l

x

x

NrL \-r uflat

rd Selectarea. Nr \-a uprirt

st

intcrcsc ?

X

:lor de
:1a clczbalerile

X

rcnta. dc
Jentificrrii

X

nl sl
ratiei
rcciela
ri dc piata al

X NLr s-e optal

bllrtatea xRespons-r

Prcs
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